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LE MOT
DU PRESIDENT

C'est avec un réel plaisir que jai
I'honneur de vous présenter, le rapport
annuel d’activité du Syndicat Mixte
pour I'année 2024.

Cette année a encore été marqué par la
sécheresse débuté en 2022, dont
I'intensité et la durée en font un
évenement tout a fait exceptionnel.

Comme en 2022 et 2023, le Syndicat mixte s’est fortement mobilisé
pour informer et sensibiliser sur 1'état des nappes et apporter un
soutien technique aux collectivités et services de I'Etat.

Cette urgence indispensable justifie également pleinement les
actions entreprises par le Syndicat Mixte cette derniére décennie, en
témoigne la mise en ceuvre du SAGE et du PGRE qui ont permis des
économies d'eau structurelles substantielles sur les nappes Pliocéne,
rendant notre territoire ainsi moins vulnérable aux aléas
climatiques.

En 2024, le Syndicat Mixte a réalisé un retour d’expérience exhaustif
de la gestion de crise de 2023 : Ce travail a non seulement permis de
collecter des données scientifiques précieuses sur les conditions
climatiques potentielles de la fin du siécle, mais a également mis en
lumiére les lacunes a combler et les actions a entreprendre.

Sur cette base, de nombreuses actions ont été engagées: la
réalisation d'une études prospective Nappes70 visant a proposer des
scénarios d’'aménagement du territoire sur le long terme, des essais
de recharge artificielles des nappes, des études ciblées sur les
économies d’eau dans divers secteurs... Au travers de cette diversité
d’actions, un seul objectif : concilier I'exploitation et la pérennité des
nappes de la plaine du Roussillon, pour que chacun puisse en
bénéficier aujourd’hui et demain.

Je vous souhaite une bonne lecture.

on des nappes
Aine du Roussillon

)

outerraines de la p
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CHIFFRES CLES!

Les nappes plio-quaternaires de la plaine du Roussillon, ce sont :

81 millions de m3 deau prélevés chaque année soit environ
5 fois la retenue de Villeneuve de la Raho

900 kmz d'étendue et des niveaux d'eau superposés jusqu'a 250
m de profondeur

450 000 habitants aliments quotidiennement en eau
potable et I'équivalent de 65 000 habitants
Supplémentaires a l'année si I'on prend en compte la

population estivale

250 forages produisant de I'eau potable pour les populations et
I'industrie agro-alimentaire, des milliers d'autres utilisés par ailleurs

8 000 hectares irrigués, par les nappes
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Les nappes de la plaine du Roussillon ont
été  identifiéees = comme  « Ressource
stratégique majeure » a I’échelle du bassin
Rhone Méditerranée Corse.



Page 4

|NAPPES DE LA
| Syndicat Mixte

%

Rapport d'Activité 2024

SOMMAIRE

CARTE DIIDENTITE... ..cuuuiiiiisnavisimannnassssmssennssssssssssnns isusnsamssssssminsaasnsnsins 6
TERRITOIRE ET COLLECTIVITES MEMBRES ..ceiiiiieiieiieiieeieeisreeressiresrenssssessenssesssressnes 6
MISSIONS ET COMPETENCES .uvteeuuniassasreraeessanrenssessansseneesssnssssansenesssansesssssnneessnns 7
GOUVERNANCE DU SYNDICAT IMIXTE ..eeveiiiieiins e 7
Le COMItE SYNICAL ........ccooevreieiriiiieieeisrte e 7
Le Bureau du Syndicat MIXEE.........cocoeieeiieeiieeeeeie ettt e 9
La Présidence du SYNdicat MIXEE.........ccceeeeeeeeeeeeeeeeiieieeeeaieeeeeveeeaeesinveesasssenanas 9
MOYENS DU SYNDICAT MIXTE....c.ciiiimciiiinnisininissinnmnssrennssssssnsnssssenes 11
GESTION DU PERSONNEL «cvusvivsvvassonsastasssnssesissms s sowsisivsdvsivsinm s ahis i9e snviviasinnss 11
GRS ON EINANCIERE s e o i i s mns e s sttt b remtsb b m st g 11
CONNAITRE, COMPRENDRE......cc.ccottuciiininirciirciiracsimnnerrncerinerannssnnnens 13
LE SUIVI QUANTITATIF ET QUALITATIF DES NAPPES ...t eererieeieeeeeisreneeneeseesinssnnsens 13
Le suivi quantitatif (niveau d’eau des NAPPES)..........coeveeveeecrvevricreeriererenns 13
Le suivi qualitatif : suivi des intrusions salines dans les nappes.................... 16
AMELIORATION DE LA CONNAISSANCE DES FORAGES ET PRELEVEMENTS.............. 18

EXPERIMENTATION DE RECHARGE DANS LA VALLEE DE L’AGLYERREUR !  SIGNET NON
DEFINI.

INFORMER, SENSIBILISER ..viiviiiniinisimsussisssisssasinsassiinsssssiiunssssivissassiaa 24
INFORMER ET SENSIBILISER TOUS LES PUBLICS .. eeieereuiieresrereransesiesnssnsnniesessssnsanes 24
Les outils de communication du Syndicat MiXte ..........cccoveevveiiesierecieaierainnns 24
2023 : Diffusion de la premiére vague du barométre « les catalans et les
NODPBS Pisutssrornsewevasiis sobabonsssivsmnivs vessssingin s avs bassssnitis Erreur ! Signet non défini.
UNE COMMUNICATION GRAND PUBLIC SPECIFIQUE A LA GESTION DE CRISE......c........ 27

CONCERTER, PROPOSER POUR LA BONNE GESTION DES NAPPES..........28

SYNDICAT MIXTE, STRUCTURE PORTEUSE DU SAGE ETDU PGRE ......covvvvireeererennns 28
LA COMMISSION LOCALE DE L'EAU «..uveeeveeereeeeeeeeieeesreneeeeesaeeesasaneresseensssassnnsenenes 28
225570 G N G S eSOl W1 o, SOOI M SRR St 30
LE BGRE sessiimm s st i s b A S v b 0 R L 31
PARTICIPER A LA CONCERTATION, ETRE FORCE DE PROPOSITION ....eevvviiineeieeeeeeinnae. 32

TRAVAUX ET INVESTIGATIONS DE TERRAIN ERREUR ! SIGNET NON DEFINI.
UNE EXPERTISE DE TERRAIN NECESSAIRE EN PERIODE DE CRISEERREUR ! SIGNET  NON
DEFINI.

ETUDIER LA RECHARGE ACTIVE DES NAPPES ...vvvvviiinieies e 34



Inistration

Rapport d'activite 2024




Rapport d'activité 2024

Page ©

CARTE D’IDENTITE

TERRITOIRE ET COLLECTIVITES MEMBRES

I:l Périmétre du SAGE des nappes
de la plaine du Roussillon

Périmétre du Syndicat Mixte pour
la protection et la gestion des
nappes de la plaine du Roussillon

Département
de Aude

Salses le Chateau

8a|nt Paul de Fenouillet "
Département

des Pyrénées Orientales
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Conseil Départemental des P.O.

[ cC Albéres Cote Vermeille libéds

O CC Aspres

[@ cc Sud Roussillon

O commune

[ Perpignan Mediterranée Métropole CU
[ SIAEP de Bouletemére

[ SIAEP Les Cluses - Le Perthus

[] SMPEP Leucate - Le Barcarés

Les membres du Syndicat Mixte

CcLIIectivités membres au 1* janvier 2024
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Les nappes de la
plaine du Roussillon
s’étendent sur 900
km? entre
Méditerranée et
Pyrénées.

Le Syndicat Mixte
pour la protection et
la  gestion des
nappes de la plaine
du Roussillon
regroupe le Conseil
Départemental des
Pyrénées-Orientales
ainsi que I'ensemble

des collectivités
présentent au droit
des nappes

produisant de l'eau
potable a partir de
cette ressource.

Le périmétre du
Syndicat Mixte
couvre 90
communes situées
dans la plaine du
Roussillon, la Cote
Vermeille et wune
partie des Aspres.

22 collectivités
adhérent au
Syndicat Mixte. Elles
sont réparties en 5
colléges selon leur
nature :
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e Collége 1: Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales ;

e Collége 2 : Perpignan Méditerranée Métropole Communauté Urbaine ;

o (College 3: Communautés de Communes ayant la compétence
« production d’eau potable » ; Elles sont au nombre de trois.

e College 4 : Syndicats Mixtes ou Syndicats Intercommunaux de production
d’eau potable ; lls sont au nombre de trois.

s College 5 : Communes ayant la compétence « production d’eau potable »
ou présentes au droit des nappes et alimentées par une autre ressource.
Elles sont au nombre de 14.

MISSIONS ET COMPETENCES

Le Syndicat Mixte est une structure de gestion qui a vocation a concilier
I'exploitation des nappes et leur bon état, tant quantitatif que qualitatif.

Pour cela, les statuts du Syndicat Mixte définissent 4 axes de travail :

Connaitre et comprendre
Informer et sensibiliser
Définir des régles de gestion
Etre opérationnel

B L0 I

GOUVERNANCE DU SYNDICAT MIXTE

Le Comité Syndical

Le Syndicat Mixte est administré par un
Comité Syndical représentant
I'ensemble des collectivités membres.
En 2024, 39 délégués siégeaient dans
cette instance (voir liste page 8).

Le Comité Syndical a compétence pour
prendre toutes décisions relatives a la
gestion de la structure.

Reunion du Comité Syndical du 06/02/2024

|NAPPES DE LA
imwmm_
i Smdicst Mixte |
1 %
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En particulier :

e |l procéde a I'élection du Président et des Vice-présidents du Syndicat
Mixte ;

e |l vote le budget et approuve les comptes du Syndicat Mixte ;

s |l vote le tableau des effectifs de la structure ;

o |l définit les axes de travail et assure la gestion administrative du Syndicat
Mixte.
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Collectivité Territoriale Titulaires Suppléants
Mme HERMELINE MALHERBE M Robert GARRABE
M Nicolas GARCIA M Alexendre REYNAL
» Mme Martine ROLLAND M Jean ROQUE
e e M Charles CHIVILO Mme Lola BEUZE
Eo Gonzer) Depar(t;;';;z?;?::es Fy1encos: Mme Frangoise FITER Mme Madeleine GARCIA-VIDAL
§ M Thierry VOISIN Mme Toussainte CALABRESE
M Michel GARCIA Mme Marie-Pierre SADOURNY
Mme Marie-Edith PERAL M Jacques GARSAU
Mme Aude VIVES Mme Armelle REVEL-FOURCADE
M. Charles DURAND M. Roger GARRIDO
M. Alain GOT M. Thomas BALALUD DE SAINT JEAN
o M. Joseph SIRACH M. Gilles CASAS
= Perpignan Méditerranée Communauté M. Marc MEDINA M. Edmond JORDA
= d'Agglomération M. James GILLON Mme Rosemary DROUILLOT
3 M. Théophile MARTINEZ M. Rafaél MARCO
M. Alain FERRAND Mme Aurélie PASTOR BARNEOUD
M. Francis ALIS M. Frang¢ois FROU
W Communauté de Communes des Aspres M. Bernard LEHOUSSINE Mme Maya LESNE
‘e | Communauté de Communes Sud Roussillon M. Thierry DEL POSO M. Jean-André MAGDALOU
::’:n Communauté de Communes Albéres Céte S pmontla M Andre GIRB
é Vermeille Mme Marie CABRERA M. Patrice AYBAR
M. Bruno GALAN Mme Annie PEZIN
= SIAEP Bouleternére M. Ali HARIBOU M. Jean-Pierre SAURIE
;n SIAEP Les Cluses-Le Perthus M. Nicolas BATAILLE M. Christophe PORTE
% FYNCicat T:::;:;‘;g;‘::::li:“ Fopable Mme Marie-Laure BRETON M. Nicolas GRIZAUD
CERET M. Marti VILA-PASOLA M. Yves CARLES
CLAIRA M. Frédéric NICOLEAU M. Joél GIULIANI
CORNEILLA LA RIVIERE M. René LAVILLE M. Guy LAFFORGUE
ILLE SUR TET M. Alain DOMENECH M. Xavier BERAGUAS
LE BOULOU M. Jean-Marc PACULL M. Claude MARCELO
n MAUREILLAS LAS ILLAS M. Michel VIZERN M. Jean-Louis LE BELLEC
: MILLAS M. Olivier SENYARICH Mme Monique BOHER
éﬂ NEFIACH M. Patrice VILA M. Robert MARIANY
8 PIA M. Jér6me PALMADE Mme Pascale RIVES
ST FELIU D'AMONT M. Jean-Christophe BOURQUIN Mme Frangoise OLIVE
ST JEAN PLA DE CORTS M. Patrick CASADEVALL M. Régis GARCES
SALSES LE CHATEAU M. Jean-Jacques LOPEZ M. Jean-Michel GIBERT
TAILLET M. Georges-Henri CHAMBAUD M. Gulsen DASDEMIR
VIVES M. Christian BOTTEIN M. Jean-Michel LOMBARDOT

NAPPES DE LA
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Membres du Comité Syndical au 01/06/2024
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Le Bureau du Syndicat Mixte

Le Bureau du Syndicat Mixte est constitué par le Président et les cing Vice-
présidents (un par collége).

Cette instance gére les affaires courantes du Syndicat Mixte et prépare les
Comités Syndicaux mais il a également une large délégation du Comité
Syndical pour initier des actions techniques. Tout comme le Comité
Syndical, il s'agit en outre d’un large espace de discussion pour définir la
position du Syndicat Mixte sur les dossiers importants ayant trait aux
nappes de la plaine du Roussillon.

Nicolas GARCIA Martine ROLLAND
Président du Syndicat Mixte 1*¢ Vice-présidente du Syndicat
Mixte

1°" Vice-Président du Conseil
Départemental des P.O.,
maire de Elne

Conseilleére Départementale du
Canton Vallespir - les Albéres

Théophile MARTINEZ Marie CABRERA

2" Vice-président du Syndicat
Mixte

38me \fice-président du Syndicat
Mixte

Vice-Présidente a communauté
de communes Albéres Cote
Vermeille lllibéris, maire de Bages

d Vice-président de Perpignan
Meéditerranée Métropole,
maire de Cases de Péne

Ali HARIBOU Patrick CASADEVALL

5% Vice-président du Syndicat
Mixte

4eme Vice-président du Syndicat
Mixte

1% adjoint au maire de Corbére

! Adjoint a la mairie de Saint Jean
' Membre du SIAEP Bouleternére

Pla de Corts

Membres du bureau le 01/06/2023

La Présidence du Syndicat Mixte

La Présidence du Syndicat Mixte constitue I'exécutif du Syndicat Mixte : elle
prépare et exécute les délibérations, assure I'administration générale de la
structure. Suite a son élection lors du Comité Syndical du 16/09/2021,
Nicolas GARCIA est Président du Syndicat Mixte.
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Création de I'association AIGA Méditerranée Ouest

En 2024, au regard des forts enjeux liés a I'eau sur I'arc méditerranéen, 15
structures de gestion, dont le Syndicat Mixte des nappes du Roussillon, ont
créé une nouvelle association : Aiga Méditerranée Ouest. La vocation de
cette structure est double, technique et politique.

Techniquement, il s’agit de favoriser les échanges entre structures, le
partage d'expérience, d’outils ou de formation.

Politiquement, cette association doit permettre de développer des
positionnements communs, lorsque cela parait pertinent, et pouvoir les
relayer aux prés des instances régionales et de bassin notamment.
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MOYENS DU
SYNDICAT MIXTK

GESTION DU PERSONNEL

En 2024, I'effectif du Syndicat Mixte est resté stable et se compose comme
suit :

e Directeur du Syndicat Mixte, Hichem TACHRIFT
e Chargée de Mission SAGE, Séverine LE MESTRE
e Chargée de Mission PGRE, Emilie BARTHE

e Technicien de nappe, Grégoire NADAL

e Adjointe administrative, Marianne BOTET

Par ailleurs, en 2024, le Syndicat Mixte a encadré un stagiaire étudiant en
Master Il Hydrogéologie durant une période de six mois : Ousmane SOW,
Ce dernier a notamment contribué a la réalisation de I'expérimentation de
recharge artificielle dans la vallée du Tech et a la réalisation des cartes
piézométriques des nappes en basses eaux pour I'étude Nappes 70.

GESTION FINANCIERE

Le bilan financier du Syndicat Mixte pour I'année 2024 est synthétisé dans
le tableau suivant (sommes arrondies a I'euro inférieur) :

, Reprise résultats Résultat de
. , Résultat de .. 5
Libellés Fexercice 2024 antérieurs cléture de
u (2023) I'exercice 2024
Investissement -38463 € 35901 € -2562 €
Fonctionnement 32218 € 80065 £ 112 283 €
Total -6244 € 115 966 € 109 721 €

Bilan financier de 'année 2024 (arrondi a 'euro inférieur prés)
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